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Hollolan kunnan OVTES osio G Tasopalkkajarjestelman tyoryhman poytakirja

Aika

Paikka

Osallistujat

3.4.2025 klo 9:30 — 11:00
16.4.2025 klo 10:30 - 11:30
9.9.2025 klo 12:00 - 13:30

Viirikukko, Iso-Hollo (nh. 121.2)

Heli Pohjonen, paaluottamusmies, Juko

Sini Lange-Harkonen, varapaaluottamusmies, Juko
Armi Marttila, henkiléstopaallikkd, puheenjohtaja
Kirsi Malvikko, HR-koordinaattori

Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todettiin kokouksen osallistujat.

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilostopaallikkd Armi Marttila ja sihteerind HR-
koordinaattori Jenni Kemppi

3. Taustaa: OVTES osio G Tasopalkkajarjestelma ja palkkaustyéryhma

KT Yleiskirjeen 7/2925 (18.2.2025) mukaan neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ry ovat
saavuttaneet neuvottelutuloksen OVTESin osio G uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja
JUKO ry:n hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen, jonka mukaan Tasopalkkajarjestelma
tulee voimaan 1.2.2025. 31.1.2025 voimassa olleita maarayksia noudatetaan kuitenkin 30.9.2025
saakka. Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi
noudattaa jo ennen 30.9.2025. Tasopalkkajarjestelma korvaa nykyisen TVA-
palkkausjarjestelman.

Muutokset koskevat osion G palkkaus- ja eraita muita maarayksia. Osiossa G muutokset eivat
koske palkkahinnoitteluun sijoittamista. Palkkahinnoittelukohtaa kutsutaan
tasopalkkajarjestelmassa palkkaryhmaksi. Mydskaan OVTES osio G soveltamisala ei muutu
tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa.

Palkkaustyéryhma
Tasopalkkamallin valmistelu ja ohjaus tapahtui palkkaustydryhmassa (Yleiskirje 7/2025,
kohdat 1.5 ja 1.6). Kunnanjohtaja on tehnyt 12.3.2025 paatdksen § 3 OVTES osio G
palkkaustyoryhman perustamisesta. Paikallinen palkkausryhma toimii sopimuskauden ajan ja
seuraa kayttoonoton etenemista. Kunta-alan paasopijajarjestd Jukon paikallisyhdistysta
pyydettiin nimeamaan edustajansa tyéryhmaan. Palkkausryhmaan nimettiin seuraavat
henkilot: paaluottamusedustaja Heli Pohjonen ja varapaaluottamusedustaja Sini Lange-
Harkénen. Tydnantajan edustajiksi nimettiin henkilostopaallikkd Armi Marttila seka HR-
koordinaattorit Jenni Kemppi ja Kirsi Malvikko.
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Palkkaustyéryhman tehtava on valmistella ja ohjata OVTES osio G Tasopalkkajarjestelman
toimeenpanoa valtakunnallisten ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Tydryhman kokouksista tehtiin muistiot ja tydryhman paatokset kirjataan pdytakirjaan.
Yleiskirjeen 7/2025 mukainen 1.6.2025 paikallinen erd kohdennetaan
Tasopalkkajarjestelmaan (Tasopalkkaan tai toistaiseksi voimassa oleviin tasolisiin). Kaytosta
neuvotellaan yhteistoiminnassa ja eran kaytosta tehdaan erillinen poytakirja.

4. Tasokriteerien ja tasolisien maarittely seka palkkausjarjestelméan aineisto
Tyoskentelytavat ja eteneminen kaytiin 1api ensimmaisessa kokouksessa.

Tyonantaja esivalmisteli tydryhman kokouksiin materiaalia syksyn 2024 OVTES osio G
tasopalkkasimuloinnin pohjalta ja tarkennettuja ohjeistuksia soveltaen. Valmisteluun osallistuivat
tydnantajan tydpajoissa tyéryhman HR-jasenten lisksi varhaiskasvatuspaallikké Sanja Pokki
seka varhaiskasvatuksen asiantuntija Maarit Holster. Valmistelua tehtiin osittain rinnan KVTES
lite 5 VKA-palkkaryhmien valmistelun kanssa.

Tydnantajan ehdottaman mukaisesti tasokriteerien maarittamiseksi kaytettiin taulukkoa, johon
kirjatattiin kriteerit ja tdsmennykset palkkaryhmittdin KT:n ohjeistuksissa kayttamilla varikoodeilla.
— valtakunnalliset kriteerit punaisella varilla

— niiden mahdollinen paikallinen tadydennys virhealla varilla

— mahdollinen paikallinen tasokriteeri sinisella varilla

Tasopalkkataulukot:
Tehtavat henkildineen sijoiteltiin Tasopalkkataulukkoon, jonka perusteella kavi ilmi
harmonisointitarpeet:
- useita eri palkkoja saman palkkaryhman samalla tasolla
- tasojen valyksissa (saman palkkaryhman sisalla sama ns. piikkipalkka usealla tasolla tai
tasojen valys pieni) tai
palkkaryhmien valisissa palkkatasoissa mahdollisesti iimenneet ongelmakohdat.

Palkkaryhmittain muodostettua Tasopalkkataulukkoa tarkennettiin erikseen neuvotellun 1.6.2025
paikalliseran kohdennuksen mukaisilla korotuksilla (liite 1). Taulukossa ei ole huomioitu
1.10.2025 yleiskorotusten vaikutusta.

OVTES osion G tasolisat:

e 1.3.2025 voimaan tulleet valtakunnalliset tasolisat ovat kelpoisuuslisa ja maisterilisa,
joissa hinnoittelu noudattaa tasopalkkajarjestelmaa kayttéonottaessa 1.10.2025
valtakunnallisia euromaaria.

o Paikalliseksi tasolisaksi muodostettiin pedagogisen osaamisen tasolisa, joka jakautuu
kahteen tasoon, joihin kaytettavissa olevaa 1.6.2025 kehittdmisohjelmaeraa
kohdennetaan.

e Lisdksi OVTES:n osiossa G sovelletaan valtakunnallista Opiskelijan ohjauksen tasolisda.

Kunnan tasolisien taulukko (liite 2)

5. Toimeenpano

Toimeenpano:
Kunnanhallitus kasitteli Tasopalkkajarjestelman toimeenpanoa kokouksessaan 23.6.2025 §
178., jonka paatdksen mukaisesti Kunnanhallitus paatti panna taytantoon valtakunnallisten
virka- ja tydehtosopimusten mukaiset muutokset seka siihen liittyvat KVTES ja OVTES osio
G Tasopalkkajarjestelmat. Lisdksi Kunnanhallitus p&atti antaa henkiléstopaallikolle
toimeenpano-oikeuden KVTES ja OVTES osio G Tasopalkkajarjestelmiin.
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Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttédén Hollolan kunnassa 1.10.2025.

6. Muut asiat

Koulutus, viestintd ja kayttddnoton tuki:
Esihenkil6ita ja henkildstéa on tiedotettu muutoksesta 11.9.2025 sdhkdpostilla ja Intran
uutisessa, jossa on katsottavissa KT:n tekema video tasopalkkajarjestelman keskeisista
asioista.

Henkiléstopalvelut tuottaa Tasopalkkajarjestelman kaytdon tueksi Tasopalkkataulukot, jotka
julkaistaan Intrassa ja jaetaan esihenkildille Teamsissa. Esihenkilille suunnattu Teamsin
Tasopalkkajarjestelma-kanava toimii myds kayttoonoton tehostetun tuen kanavana, jonne
muodostuu esihenkilbille Q&A-tietopalkki. Esihenkildille jarjestettiin Tasopalkkakoulutus
18.9.2025.

Tyobnantaja esittaa, ettad palkkojen harmonisointiin kdytetdan tarvittaessa 2 vuoden maksimiaika
(KT:n mukaan kohtuullinen aika on puolesta vuodesta kahteen vuoteen ja aika voi vaihdella
tydnantajakohtaisesti). Yhteensovittamisaikaa ei kuitenkaan pitkitetd kahteen vuoteen, jos se on
kehittdmisohjelma- ja paikallisesti neuvoteltavien jarjestelyerien puitteissa mahdollista toteuttaa
aikaisemmin valmiiksi.

7. Tasopalkkatyoryhman 1.10.2025 kayttoonottoa valmistelevan neuvotteluvaiheen paattaminen

Liitteet:

Tydéryhmatyoskentelyn kayttdonottoa valmisteleva neuvotteluvaihe paatettiin 16.9.2025 klo 15:00.
Tasmennysten jalkeen 23.9.2025 todettiin, ettd OVTES osio G Tasopalkkajarjestelma on valmis
1.10.2025 toimeenpanoa varten. Tyéryhma jatkaa harmonisointisuunnitelman jatkovuosien
kasittelya kayttéonoton jalkeen loppuvuoden 2025 aikana.

Kayttdonoton jalkeen jarjestelman laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa OVTES osio
G tyéryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja

vastuun tasoihin tarkastellaan vahintdan kerran neljdssa vuodessa, tai useammin, jos niin
paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen.

26. syyskuuta 2025
Heli Pohjonen
Juko

Armi Marttila
henkilostopaallikkod

Liite 1: Tasopalkkataulukko OVTES osio G 1.10.2025
Liite 2: Tasolisataulukko (valtakunnalliset ja paikalliset)
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Hollolan kunnan OVTES osio G Tasopalkkajarjestelman tyoryhman poytakirja
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palkkaustyoryhman perustamisesta. Paikallinen palkkausryhma toimii sopimuskauden ajan ja
seuraa kayttoonoton etenemista. Kunta-alan paasopijajarjestd Jukon paikallisyhdistysta
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Tasolisa

Tasolisan kuvaus

Paikallinen /
valtakunnallinen
tasolisa

Tasolisan maara

Yleiskorotus
1.10.2025

Huomioitavaa

Laakehoitolisa
(KVTES liite 5 VKA)

1. Laakehoito

Varhaiskasvatuksen ladkeluvallinen lastenhoitaja toteuttaa
lapselle laakarin maaraamaa ladkehoitoa. Tall6in
ladkehoidon saanndllinen toteuttaminen perustuu
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan perehdytyksen ja
osaamisen varmistamiseen. Nimetty
laakehoitosuunnitelmassa, voimassa toistaiseksi.

Valtakunnallinen

30,00

30,75

Henkild voi saada vain
yhté laakehoitolisaa
kerrallaan

Laakehoitolisa
(KVTES liite 5 VKA,
KOU, PPH)

2. Vaativa ladkehoito (lapsikohtainen
ladkehoitosuunnitelma)

Laakehoitorinkilainen (mm. diabetes, lapsella
nendmahaletku, peg nappi). Tasolisdn maksamisen
edellytyksena on, ettd varhaiskasvatuksen
lastenhoitajalla/koulunkaynninohjaajalla on laakelupa ja
toteuttaa ladkehoitoa kyseisessa tehtdvassa. Voimassa
toistaiseksi. Toteuttaa tarvittaessa myds muuta yksikon
|adkehoitoa.

Valtakunnallinen

61,00

62,53

Henkild voi saada vain
yhté laakehoitolisaa
kerrallaan

Laakehoitolisa
(KVTES liite 5
KOU/Kankaan koulu,
PPH)

3. Perhepiivahoitajan/koulunkdaynninohjaajan laakehoito
Omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja tai
koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa
lapselle l[aakarin maaraamaa laakehoitoa. Talldin
|adkehoidon saanndllinen toteuttaminen perustuu tyontekijan
perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen. Momentin
mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikOssa ei
ole ldakeluvallisia lahihoitajia.

Valtakunnallinen

30,00

30,75

Henkild voi saada vain
yhté laakehoitolisaa
kerrallaan






Kelpoisuuslisa

Kelpoisuusvaatimukset tayttavalle paivakodissa
tyoskentelevalle varhaiskasvatuksen opettajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan, apulaisjohtajan tai

Valtakunnallinen

Henkil6 voi saada vain
yhta ladkehoitolisaa

(OVTES osio G)  [péivakodin johtajan tehtdvassé toimivalle kerrallaan
viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa kelpoisuuslisaa.
15,00 15,38
. T Henkild voi saada vain
Maisterilisa Kasvatustieteiden maisteri tutkinnosta Valtakunnallinen yhté Id&kehoitolis&a
(OVTES osio G) kerrallaan
37,88 38,83
. . . L. Lahtokohtaisesti
1. Paavastuullinen opiskelijanohjaaja ohjaaja tekee samaa
Harjoittelijan ohjaus (AMK, YAMK, Yliopisto), sisaltaa Valtakunnallinen tehtavaa kuin
loppuarvioinnin (1-5 pvé / vko). ohjattava, esihenkilo ei
tee ohjaustehtavaa.
80,00 82,00
2. Paavastuullinen opiskelijanohjaaja
Oppisopimusopiskelijan, osaoppisopimusopiskelijan, Lahtokohtaisesti
koulutussopimusopiskelijan tai tydvaltaisessa koulutuksessa : ohjaaja tekee samaa
. : . . .., |Valtakunnallinen tehtavaa kuin
tai muussa vastaavassa olevan opiskelijan ohjaus, 1-5 pva / ohjattava, esihenkils ei
vko. Sisaltda naytdn vastaanottamisen tai tee ohjaustehtavaa.
osaamistodistuksen kirjoittamisen.
80,00 82,00
N . 3. Paavastuullinen opiskelijanohjaaja Lahtokohtaisesti
Opiskelijan ohjaus |1y sss50ppimassa olevan toisen asteen opiskelijan tai . ohjaaja tekee samaa
(KVTES . - ) : N S e Valtakunnallinen tehtavaa kuin
> opiskelijaryhman ohjaus, 1-5 pva / vko (voi siséltaa nayton / ohjattava, esihenkild ei
OVTES 0sio G)  |nayttsjen vastaanottamisen). tee ohjaustehtavaa.
80,00 82,00
4. Paavastuullinen opiskelijanohjaaja (liite 15)
Lahtokohtaisesti

Véliaikaisilla eldinlaakarioikeuksilla toimivien tai
perehdytettavien
elainldakarien ohjaus (nimetylle ohjaajalle)

Elaintenhoitajan oppisopimusopiskelijan tydpaikkaohjaus

Valtakunnallinen

80,00

82,00

ohjaaja tekee samaa
tehtavaa kuin
ohjattava, esihenkil6 ei
tee ohjaustehtavaa.






5. Lopputyon ohjaus

Opinnaytetyon, kandidaatintutkielman, pro gradu -tutkielman
tai diplomitydén (AMK, YAMK, Yliopisto) ohjaus.

HUOM! Korvausta ei makseta, mikali lopputyon ohjaus
sisaltyy harjoitteluun.

Valtakunnallinen

30,00

30,75

Lahtokohtaisesti
ohjaaja tekee samaa
tehtavaa kuin
ohjattava, esihenkilo ei
tee ohjaustehtavaa.

Ladkehoitolisa
(KVTES liite 5 VKA)

1. Ladkehoitoyhdyshenkil6 yksikossa

Tasolisan maksamisen edellytyksena on, etta
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalla on laakelupa ja
tarvittaessa myos toteuttaa. Nimetty
laakehoitosuunnitelmassa, voimassa toistaiseksi.

Paikallinen

61,00

62,53

Henkild voi saada vain
yhtéa laakehoitolisaa
kerrallaan

Vaativa erityinen tuki
tai kehitysvamma
(KVTES liite 5 VKA)

1. Vaativan erityisen tuen rinkildinen
(varhaiskasvatuksen lastenhoitaja).

Lapsella on kaytdssa useita apuvalineita tai vastuu
yksildohjauksesta seka osavastuu arjen kuntoutuksen
toteuttamisesta asetettujen tavoitteiden suuntaisesti.

Paikallinen

61,00

62,53

AVI:n nimeama
valmiuselainlaakari
(KVTES liite 15)

1. AVI:n nimeama valmiuselainlaakari

Paikallinen

60,00

61,50

Pedagoginen vastuu
(OVTES osio G)

1. Pedagoginen vastuu, pdivakodin
opettaja/ymparistokasvattaja

Paivakodissa toimivalle opettajalle, jolla on vailla kelpoisuutta
oleva tydpari tai tydskentelee ilman opettaja/sosionomi
tyOparia ryhmassa, jossa mitoituksen puolesta tulisi olla kaksi
(kaksi opettajaa tai opettaja ja sosionomi). Esiopetuksessa
lisdd maksetaan esihenkildon harkinnan perusteella mikali,
esiopettajalla on tosiasiallisesti vastuu useamman ryhman
pedagogiikasta.

tai

Ymparistokasvattajan koulutuksen suorittanut henkild, joka
toteuttaa tehtavaa laajemmin kuin omassa yksikdssaan
esimerkiksi sisaisilla koulutuksilla tai kehittdmisryhman
ohjaamisen kautta tai toimii luontoryhman opettajana.

Paikallinen

15,00

15,38






2. Pedagoginen vastuu, alkuluokan opettaja
Lisaa maksetaan alkuluokissa toimiville varhaiskasvatuksen
opettajille.

Paikallinen

4,20

4,31







Hollola

Osio G Varhaiskasvatuksen opetushenkilosto (OVTES)

Palkkaryhmi, Valtakunnalliset ja paikalliset kriteerit . Paikallinen
(Punainen - valtakunnalliset kriteerit, Valtakunnallinen

sininen - paikalliset kriteerit, tasopalkka
vihrea - paikallinen kriteerin tarkenne)

osaamisen ja vastuun Taso Nimikkeita Tehtavan sisalto
taso (OSVA)

Tasopalkka
1.10.2025

450020 Varhaiskasvatusyksikon ldhin esimies Tehtavankuvan mukainen 3 225,57 3625,76
A1l
Paivakodin johtaja
Paatehtavana on toimia Varhaiskasvatusyksikon ldhin esimies Tehtavankuvan mukainen - Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston 3 275,57 3677,01
varhaiskasvatuslain maara
mukaisessa paivakodin - Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat
johtajan tehtavassa. johtotehtavét, kuten perhepaivahoidon tai avoimen
B1 varhaiskasvatuksen johtaminen
Tehtavat edellyttavat - Laajennettu aukioloaika/ymparivuorokautisen
varhaiskasvatuslain 540/2018 toiminnan johtaminen
mukaista paivakodin johtajan
kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § Tehtavankuvan mukainen kun kaksi kriteeria tayttyy nousee tasolle C1 3 335,57 3715,56
ja758).
C1
450030 Tehtavankuvan mukainen 3002,63 3257,07

Varhaiskasvatusyksikén | A1
apulaisjohtaja

Paatehtavana on toimia Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja Tehtavankuvan mukainen - Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta 3 052,63 3308,32
varhaiskasvatusyksikon paivakodin johto-/esihenkil6tehtéviin.
apulaisjohtajana. - Varhaiskasvatusyksikon/-yksikoiden henkiloston
Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu maara
johtaminen ja/tai henkiléston - Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus
valittdmana esimiehena ja monikielisten lasten maara ja/tai tehtavassa
toimiminen. Tehtaviin voi edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun
kuulua myos osallistumista B1 tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
opetus- ja kasvatustyéhon. - Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

- Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo
Tehtavat edellyttavat

varhaiskasvatuslain 540/2018
26 §,308,748§, tai 75 §&n
mukaista kelpoisuutta.

Tehtdvankuvan mukainen kun kaksi kriteeria tayttyy nousee tasolle C1 3112,63 3369,82

C1






Tehtavankuvan mukainen Ei maaritelty 2 819,77 2890,26
451042, 450042
00
Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja
Tehtdvankuvan mukainen 2 853,22 3182,23
Paatehtavana on
varhaiskasvatuksen AM
erityispedagogiikan
asiantuntijatehtavat, kuten
lasten erityisopetuksen ja
kasvatuksen tehtévéat seka Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Tehtadvankuvan mukainen - Toimii kiertdvan tai konsultoivan 2 903,22 3233,48
muun henkildstdn ohjaaminen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa
ja tuki. - Ryhméssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara
Tehtavat edellyttavat - Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa
varhaiskasvatuslain 540/2018 - Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo
30 §tai 75 §&n B1 - Toimii paivakodin varajohtajana
siitymasaanndsten mukaista - Tuen koordinointi varhaiskasvatuksessa /
erityisopettajan kelpoisuutta esiopetuksessa
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Tehtavankuvan mukainen Jos vahintaan kaksi kriteereista tayttyy, henkild 2 963,22 3312,47
siirtyy C tasolle tai
C1 Pelkan koordinointikriteerin tayttyessa henkild
siirtyy suoraan C-tasolle.
451044, 450044 Varhaiskasvatuksen opettaja Tehtadvankuvan mukainen 2 680,01 2902,04
A1
Varhaiskasvatuksen opettaja - - — - — — - -
Varhaiskasvatuksen opettaja Tehtadvankuvan mukainen - Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista 2 730,01 2969,24
. R lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
Paatehtavana on .
. . Vuoksi
varhaiskasvatuksen opetus- ja i . - .
. . - Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
kasvatustehtavat seka - e
. monikielisten lasten maara
kokonaisvastuu T o .
. B1 - Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa
varhaiskasvatuksen s . L .
. S - Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu
suunnittelusta, arvioinnista ja . .
AR . aukioloaika
kehittamisesta. o . )
- Toimii paivakodin varajohtajana
Tehtavat edellyttavat
varhaiskasvatustain 540/2018 Tehtévankuvan mukainen kun kaksi kriteeria tayttyy nousee tasolle C1 2 790,01 3030,74

26 §tai 75 §:n
siitymasaannoksen mukaista
varhaiskasvatuksen opettajan

kelpoisuutta.

C1
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