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Hollolan kunnan OVTES osio G Tasopalkkajärjestelmän työryhmän pöytäkirja  

 
 

 
Aika  3.4.2025 klo 9:30 – 11:00 
  16.4.2025 klo 10:30 - 11:30 

9.9.2025 klo 12:00 - 13:30 
 

  
Paikka  Viirikukko, Iso-Hollo (nh. 121.2) 

 
Osallistujat  Heli Pohjonen, pääluottamusmies, Juko 
  Sini Lange-Härkönen, varapääluottamusmies, Juko 

Armi Marttila, henkilöstöpäällikkö, puheenjohtaja 
Kirsi Malvikko, HR-koordinaattori 
Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri 
 
 

1. Kokouksen osallistujien toteaminen 
 

Todettiin kokouksen osallistujat. 
 

 
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri 

 
Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilöstöpäällikkö Armi Marttila ja sihteerinä HR- 
koordinaattori Jenni Kemppi 

 
  

 
3. Taustaa: OVTES osio G Tasopalkkajärjestelmä ja palkkaustyöryhmä  

 
KT Yleiskirjeen 7/2925 (18.2.2025) mukaan neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ry ovat 
saavuttaneet neuvottelutuloksen OVTESin osio G uudesta tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja 
JUKO ry:n hallinnot ovat hyväksyneet neuvottelutuloksen, jonka mukaan Tasopalkkajärjestelmä 
tulee voimaan 1.2.2025. 31.1.2025 voimassa olleita määräyksiä noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 
saakka. Mikäli toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta järjestelmää voi 
noudattaa jo ennen 30.9.2025. Tasopalkkajärjestelmä korvaa nykyisen TVA-
palkkausjärjestelmän.  

 
Muutokset koskevat osion G palkkaus- ja eräitä muita määräyksiä. Osiossa G muutokset eivät 
koske palkkahinnoitteluun sijoittamista. Palkkahinnoittelukohtaa kutsutaan 
tasopalkkajärjestelmässä palkkaryhmäksi. Myöskään OVTES osio G soveltamisala ei muutu 
tasopalkkajärjestelmään siirryttäessä. 
 
Palkkaustyöryhmä 

Tasopalkkamallin valmistelu ja ohjaus tapahtui palkkaustyöryhmässä (Yleiskirje 7/2025, 
kohdat 1.5 ja 1.6). Kunnanjohtaja on tehnyt 12.3.2025 päätöksen § 3 OVTES osio G 
palkkaustyöryhmän perustamisesta. Paikallinen palkkausryhmä toimii sopimuskauden ajan ja 
seuraa käyttöönoton etenemistä.  Kunta-alan pääsopijajärjestö Jukon paikallisyhdistystä 
pyydettiin nimeämään edustajansa työryhmään. Palkkausryhmään nimettiin seuraavat 
henkilöt: pääluottamusedustaja Heli Pohjonen ja varapääluottamusedustaja Sini Lange-
Härkönen. Työnantajan edustajiksi nimettiin henkilöstöpäällikkö Armi Marttila sekä HR-
koordinaattorit Jenni Kemppi ja Kirsi Malvikko.  
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Palkkaustyöryhmän tehtävä on valmistella ja ohjata OVTES osio G Tasopalkkajärjestelmän 
toimeenpanoa valtakunnallisten ohjeiden ja määräysten mukaisesti.  
 
Työryhmän kokouksista tehtiin muistiot ja työryhmän päätökset kirjataan pöytäkirjaan. 
Yleiskirjeen 7/2025 mukainen 1.6.2025 paikallinen erä kohdennetaan 
Tasopalkkajärjestelmään (Tasopalkkaan tai toistaiseksi voimassa oleviin tasolisiin). Käytöstä 
neuvotellaan yhteistoiminnassa ja erän käytöstä tehdään erillinen pöytäkirja. 
 
 

4. Tasokriteerien ja tasolisien määrittely sekä palkkausjärjestelmän aineisto 
  
Työskentelytavat ja eteneminen käytiin läpi ensimmäisessä kokouksessa. 
 
Työnantaja esivalmisteli työryhmän kokouksiin materiaalia syksyn 2024 OVTES osio G 
tasopalkkasimuloinnin pohjalta ja tarkennettuja ohjeistuksia soveltaen. Valmisteluun osallistuivat 
työnantajan työpajoissa työryhmän HR-jäsenten lisäksi varhaiskasvatuspäällikkö Sanja Pokki 
sekä varhaiskasvatuksen asiantuntija Maarit Holster. Valmistelua tehtiin osittain rinnan KVTES 
liite 5 VKA-palkkaryhmien valmistelun kanssa. 
 
Työnantajan ehdottaman mukaisesti tasokriteerien määrittämiseksi käytettiin taulukkoa, johon 
kirjatattiin kriteerit ja täsmennykset palkkaryhmittäin KT:n ohjeistuksissa käyttämillä värikoodeilla. 
 valtakunnalliset kriteerit punaisella värillä 
 niiden mahdollinen paikallinen täydennys virheällä värillä 
 mahdollinen paikallinen tasokriteeri sinisellä värillä 

  
Tasopalkkataulukot: 
Tehtävät henkilöineen sijoiteltiin Tasopalkkataulukkoon, jonka perusteella kävi ilmi 
harmonisointitarpeet: 
- useita eri palkkoja saman palkkaryhmän samalla tasolla 
- tasojen välyksissä (saman palkkaryhmän sisällä sama ns. piikkipalkka usealla tasolla tai  

tasojen välys pieni) tai  
palkkaryhmien välisissä palkkatasoissa mahdollisesti ilmenneet ongelmakohdat.  

 
Palkkaryhmittäin muodostettua Tasopalkkataulukkoa tarkennettiin erikseen neuvotellun 1.6.2025 
paikalliserän kohdennuksen mukaisilla korotuksilla (liite 1). Taulukossa ei ole huomioitu 
1.10.2025 yleiskorotusten vaikutusta. 
 
OVTES osion G tasolisät: 

 1.3.2025 voimaan tulleet valtakunnalliset tasolisät ovat kelpoisuuslisä ja maisterilisä, 
joissa hinnoittelu noudattaa tasopalkkajärjestelmää käyttöönottaessa 1.10.2025 
valtakunnallisia euromääriä.  

 Paikalliseksi tasolisäksi muodostettiin pedagogisen osaamisen tasolisä, joka jakautuu 
kahteen tasoon, joihin käytettävissä olevaa 1.6.2025 kehittämisohjelmaerää 
kohdennetaan. 

 Lisäksi OVTES:n osiossa G sovelletaan valtakunnallista Opiskelijan ohjauksen tasolisää. 
Kunnan tasolisien taulukko (liite 2) 

 
 
5. Toimeenpano 

 
Toimeenpano: 

Kunnanhallitus käsitteli Tasopalkkajärjestelmän toimeenpanoa kokouksessaan 23.6.2025 § 
178., jonka päätöksen mukaisesti Kunnanhallitus päätti panna täytäntöön valtakunnallisten 
virka- ja työehtosopimusten mukaiset muutokset sekä siihen liittyvät KVTES ja OVTES osio 
G Tasopalkkajärjestelmät. Lisäksi Kunnanhallitus päätti antaa henkilöstöpäällikölle 
toimeenpano-oikeuden KVTES ja OVTES osio G Tasopalkkajärjestelmiin. 
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Tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön Hollolan kunnassa 1.10.2025.  
 
 
 

6. Muut asiat 
 

Koulutus, viestintä ja käyttöönoton tuki:  
Esihenkilöitä ja henkilöstöä on tiedotettu muutoksesta 11.9.2025 sähköpostilla ja Intran 
uutisessa, jossa on katsottavissa KT:n tekemä video tasopalkkajärjestelmän keskeisistä 
asioista. 

 
Henkilöstöpalvelut tuottaa Tasopalkkajärjestelmän käytön tueksi Tasopalkkataulukot, jotka 
julkaistaan Intrassa ja jaetaan esihenkilöille Teamsissa. Esihenkilöille suunnattu Teamsin 
Tasopalkkajärjestelmä-kanava toimii myös käyttöönoton tehostetun tuen kanavana, jonne 
muodostuu esihenkilöille Q&A-tietopalkki. Esihenkilöille järjestettiin Tasopalkkakoulutus 
18.9.2025.  

 
Työnantaja esittää, että palkkojen harmonisointiin käytetään tarvittaessa 2 vuoden maksimiaika 
(KT:n mukaan kohtuullinen aika on puolesta vuodesta kahteen vuoteen ja aika voi vaihdella 
työnantajakohtaisesti). Yhteensovittamisaikaa ei kuitenkaan pitkitetä kahteen vuoteen, jos se on 
kehittämisohjelma- ja paikallisesti neuvoteltavien järjestelyerien puitteissa mahdollista toteuttaa 
aikaisemmin valmiiksi. 

 
 
 

7. Tasopalkkatyöryhmän 1.10.2025 käyttöönottoa valmistelevan neuvotteluvaiheen päättäminen 
 

Työryhmätyöskentelyn käyttöönottoa valmisteleva neuvotteluvaihe päätettiin 16.9.2025 klo 15:00. 
Täsmennysten jälkeen 23.9.2025 todettiin, että OVTES osio G Tasopalkkajärjestelmä on valmis 
1.10.2025 toimeenpanoa varten. Työryhmä jatkaa harmonisointisuunnitelman jatkovuosien 
käsittelyä käyttöönoton jälkeen loppuvuoden 2025 aikana. 

 
Käyttöönoton jälkeen järjestelmän laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa OVTES osio 
G työryhmässä vuosittain. Palkkaryhmittäin tehtävien sijoittumista osaamisen ja 
vastuun tasoihin tarkastellaan vähintään kerran neljässä vuodessa, tai useammin, jos niin 
paikallisesti joku osapuoli esittää. 
 

 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen.  

 
 
 

26. syyskuuta 2025  
 

 
Heli Pohjonen    
Juko     

 
Armi Marttila  
henkilöstöpäällikkö 

 
 

  
Liitteet:  Liite 1: Tasopalkkataulukko OVTES osio G 1.10.2025 
 Liite 2: Tasolisätaulukko (valtakunnalliset ja paikalliset) 
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Hollolan kunnan OVTES osio G Tasopalkkajärjestelmän työryhmän pöytäkirja  


 
 


 
Aika  3.4.2025 klo 9:30 – 11:00 
  16.4.2025 klo 10:30 - 11:30 


9.9.2025 klo 12:00 - 13:30 
 


  
Paikka  Viirikukko, Iso-Hollo (nh. 121.2) 


 
Osallistujat  Heli Pohjonen, pääluottamusmies, Juko 
  Sini Lange-Härkönen, varapääluottamusmies, Juko 


Armi Marttila, henkilöstöpäällikkö, puheenjohtaja 
Kirsi Malvikko, HR-koordinaattori 
Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri 
 
 


1. Kokouksen osallistujien toteaminen 
 


Todettiin kokouksen osallistujat. 
 


 
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri 


 
Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilöstöpäällikkö Armi Marttila ja sihteerinä HR- 
koordinaattori Jenni Kemppi 


 
  


 
3. Taustaa: OVTES osio G Tasopalkkajärjestelmä ja palkkaustyöryhmä  


 
KT Yleiskirjeen 7/2925 (18.2.2025) mukaan neuvotteluosapuolet KT ja JUKO ry ovat 
saavuttaneet neuvottelutuloksen OVTESin osio G uudesta tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja 
JUKO ry:n hallinnot ovat hyväksyneet neuvottelutuloksen, jonka mukaan Tasopalkkajärjestelmä 
tulee voimaan 1.2.2025. 31.1.2025 voimassa olleita määräyksiä noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 
saakka. Mikäli toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta järjestelmää voi 
noudattaa jo ennen 30.9.2025. Tasopalkkajärjestelmä korvaa nykyisen TVA-
palkkausjärjestelmän.  


 
Muutokset koskevat osion G palkkaus- ja eräitä muita määräyksiä. Osiossa G muutokset eivät 
koske palkkahinnoitteluun sijoittamista. Palkkahinnoittelukohtaa kutsutaan 
tasopalkkajärjestelmässä palkkaryhmäksi. Myöskään OVTES osio G soveltamisala ei muutu 
tasopalkkajärjestelmään siirryttäessä. 
 
Palkkaustyöryhmä 


Tasopalkkamallin valmistelu ja ohjaus tapahtui palkkaustyöryhmässä (Yleiskirje 7/2025, 
kohdat 1.5 ja 1.6). Kunnanjohtaja on tehnyt 12.3.2025 päätöksen § 3 OVTES osio G 
palkkaustyöryhmän perustamisesta. Paikallinen palkkausryhmä toimii sopimuskauden ajan ja 
seuraa käyttöönoton etenemistä.  Kunta-alan pääsopijajärjestö Jukon paikallisyhdistystä 
pyydettiin nimeämään edustajansa työryhmään. Palkkausryhmään nimettiin seuraavat 
henkilöt: pääluottamusedustaja Heli Pohjonen ja varapääluottamusedustaja Sini Lange-
Härkönen. Työnantajan edustajiksi nimettiin henkilöstöpäällikkö Armi Marttila sekä HR-
koordinaattorit Jenni Kemppi ja Kirsi Malvikko.  
 







     
Hollolan kunta   2 (3) 


     
        
 
 


Hollolan kunta | Tiilijärventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi 


Palkkaustyöryhmän tehtävä on valmistella ja ohjata OVTES osio G Tasopalkkajärjestelmän 
toimeenpanoa valtakunnallisten ohjeiden ja määräysten mukaisesti.  
 
Työryhmän kokouksista tehtiin muistiot ja työryhmän päätökset kirjataan pöytäkirjaan. 
Yleiskirjeen 7/2025 mukainen 1.6.2025 paikallinen erä kohdennetaan 
Tasopalkkajärjestelmään (Tasopalkkaan tai toistaiseksi voimassa oleviin tasolisiin). Käytöstä 
neuvotellaan yhteistoiminnassa ja erän käytöstä tehdään erillinen pöytäkirja. 
 
 


4. Tasokriteerien ja tasolisien määrittely sekä palkkausjärjestelmän aineisto 
  
Työskentelytavat ja eteneminen käytiin läpi ensimmäisessä kokouksessa. 
 
Työnantaja esivalmisteli työryhmän kokouksiin materiaalia syksyn 2024 OVTES osio G 
tasopalkkasimuloinnin pohjalta ja tarkennettuja ohjeistuksia soveltaen. Valmisteluun osallistuivat 
työnantajan työpajoissa työryhmän HR-jäsenten lisäksi varhaiskasvatuspäällikkö Sanja Pokki 
sekä varhaiskasvatuksen asiantuntija Maarit Holster. Valmistelua tehtiin osittain rinnan KVTES 
liite 5 VKA-palkkaryhmien valmistelun kanssa. 
 
Työnantajan ehdottaman mukaisesti tasokriteerien määrittämiseksi käytettiin taulukkoa, johon 
kirjatattiin kriteerit ja täsmennykset palkkaryhmittäin KT:n ohjeistuksissa käyttämillä värikoodeilla. 
 valtakunnalliset kriteerit punaisella värillä 
 niiden mahdollinen paikallinen täydennys virheällä värillä 
 mahdollinen paikallinen tasokriteeri sinisellä värillä 


  
Tasopalkkataulukot: 
Tehtävät henkilöineen sijoiteltiin Tasopalkkataulukkoon, jonka perusteella kävi ilmi 
harmonisointitarpeet: 
- useita eri palkkoja saman palkkaryhmän samalla tasolla 
- tasojen välyksissä (saman palkkaryhmän sisällä sama ns. piikkipalkka usealla tasolla tai  


tasojen välys pieni) tai  
palkkaryhmien välisissä palkkatasoissa mahdollisesti ilmenneet ongelmakohdat.  


 
Palkkaryhmittäin muodostettua Tasopalkkataulukkoa tarkennettiin erikseen neuvotellun 1.6.2025 
paikalliserän kohdennuksen mukaisilla korotuksilla (liite 1). Taulukossa ei ole huomioitu 
1.10.2025 yleiskorotusten vaikutusta. 
 
OVTES osion G tasolisät: 


 1.3.2025 voimaan tulleet valtakunnalliset tasolisät ovat kelpoisuuslisä ja maisterilisä, 
joissa hinnoittelu noudattaa tasopalkkajärjestelmää käyttöönottaessa 1.10.2025 
valtakunnallisia euromääriä.  


 Paikalliseksi tasolisäksi muodostettiin pedagogisen osaamisen tasolisä, joka jakautuu 
kahteen tasoon, joihin käytettävissä olevaa 1.6.2025 kehittämisohjelmaerää 
kohdennetaan. 


 Lisäksi OVTES:n osiossa G sovelletaan valtakunnallista Opiskelijan ohjauksen tasolisää. 
Kunnan tasolisien taulukko (liite 2) 


 
 
5. Toimeenpano 


 
Toimeenpano: 


Kunnanhallitus käsitteli Tasopalkkajärjestelmän toimeenpanoa kokouksessaan 23.6.2025 § 
178., jonka päätöksen mukaisesti Kunnanhallitus päätti panna täytäntöön valtakunnallisten 
virka- ja työehtosopimusten mukaiset muutokset sekä siihen liittyvät KVTES ja OVTES osio 
G Tasopalkkajärjestelmät. Lisäksi Kunnanhallitus päätti antaa henkilöstöpäällikölle 
toimeenpano-oikeuden KVTES ja OVTES osio G Tasopalkkajärjestelmiin. 
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Tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön Hollolan kunnassa 1.10.2025.  
 
 
 


6. Muut asiat 
 


Koulutus, viestintä ja käyttöönoton tuki:  
Esihenkilöitä ja henkilöstöä on tiedotettu muutoksesta 11.9.2025 sähköpostilla ja Intran 
uutisessa, jossa on katsottavissa KT:n tekemä video tasopalkkajärjestelmän keskeisistä 
asioista. 


 
Henkilöstöpalvelut tuottaa Tasopalkkajärjestelmän käytön tueksi Tasopalkkataulukot, jotka 
julkaistaan Intrassa ja jaetaan esihenkilöille Teamsissa. Esihenkilöille suunnattu Teamsin 
Tasopalkkajärjestelmä-kanava toimii myös käyttöönoton tehostetun tuen kanavana, jonne 
muodostuu esihenkilöille Q&A-tietopalkki. Esihenkilöille järjestettiin Tasopalkkakoulutus 
18.9.2025.  


 
Työnantaja esittää, että palkkojen harmonisointiin käytetään tarvittaessa 2 vuoden maksimiaika 
(KT:n mukaan kohtuullinen aika on puolesta vuodesta kahteen vuoteen ja aika voi vaihdella 
työnantajakohtaisesti). Yhteensovittamisaikaa ei kuitenkaan pitkitetä kahteen vuoteen, jos se on 
kehittämisohjelma- ja paikallisesti neuvoteltavien järjestelyerien puitteissa mahdollista toteuttaa 
aikaisemmin valmiiksi. 


 
 
 


7. Tasopalkkatyöryhmän 1.10.2025 käyttöönottoa valmistelevan neuvotteluvaiheen päättäminen 
 


Työryhmätyöskentelyn käyttöönottoa valmisteleva neuvotteluvaihe päätettiin 16.9.2025 klo 15:00. 
Täsmennysten jälkeen 23.9.2025 todettiin, että OVTES osio G Tasopalkkajärjestelmä on valmis 
1.10.2025 toimeenpanoa varten. Työryhmä jatkaa harmonisointisuunnitelman jatkovuosien 
käsittelyä käyttöönoton jälkeen loppuvuoden 2025 aikana. 


 
Käyttöönoton jälkeen järjestelmän laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa OVTES osio 
G työryhmässä vuosittain. Palkkaryhmittäin tehtävien sijoittumista osaamisen ja 
vastuun tasoihin tarkastellaan vähintään kerran neljässä vuodessa, tai useammin, jos niin 
paikallisesti joku osapuoli esittää. 
 


 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen.  


 
 
 


26. syyskuuta 2025  
 


 
Heli Pohjonen    
Juko     


 
Armi Marttila  
henkilöstöpäällikkö 


 
 


  
Liitteet:  Liite 1: Tasopalkkataulukko OVTES osio G 1.10.2025 
 Liite 2: Tasolisätaulukko (valtakunnalliset ja paikalliset) 








Tasolisä Tasolisän kuvaus
Paikallinen / 


valtakunnallinen 
tasolisä


Tasolisän määrä
Yleiskorotus 


1.10.2025
Huomioitavaa


Lääkehoitolisä
(KVTES liite 5 VKA)


1. Lääkehoito
Varhaiskasvatuksen lääkeluvallinen lastenhoitaja toteuttaa 
lapselle lääkärin määräämää lääkehoitoa. Tällöin 
lääkehoidon säännöllinen toteuttaminen perustuu 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan perehdytyksen ja 
osaamisen varmistamiseen. Nimetty 
lääkehoitosuunnitelmassa, voimassa toistaiseksi.


Valtakunnallinen


30,00 30,75


Henkilö voi saada vain 
yhtä lääkehoitolisää 
kerrallaan


Lääkehoitolisä
(KVTES liite 5 VKA, 


KOU, PPH)


2. Vaativa lääkehoito (lapsikohtainen 
lääkehoitosuunnitelma)
Lääkehoitorinkiläinen (mm. diabetes, lapsella 
nenämahaletku, peg nappi). Tasolisän maksamisen 
edellytyksenä on, että varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajalla/koulunkäynninohjaajalla on lääkelupa ja 
toteuttaa lääkehoitoa kyseisessä tehtävässä. Voimassa 
toistaiseksi. Toteuttaa tarvittaessa myös muuta yksikön 
lääkehoitoa.


Valtakunnallinen


61,00 62,53


Henkilö voi saada vain 
yhtä lääkehoitolisää 
kerrallaan


Lääkehoitolisä 
(KVTES liite 5 


KOU/Kankaan koulu, 
PPH)


3. Perhepäivähoitajan/koulunkäynninohjaajan lääkehoito
Omassa kodissaan työskentelevä perhepäivähoitaja tai 
koulun/oppilaitoksen koulunkäynninohjaaja voi toteuttaa 
lapselle lääkärin määräämää lääkehoitoa. Tällöin 
lääkehoidon säännöllinen toteuttaminen perustuu työntekijän 
perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen. Momentin 
mukaista tasolisää maksetaan ainoastaan, jos yksikössä ei 
ole lääkeluvallisia lähihoitajia.


Valtakunnallinen


30,00 30,75


Henkilö voi saada vain 
yhtä lääkehoitolisää 
kerrallaan







Kelpoisuuslisä
(OVTES osio G)


Kelpoisuusvaatimukset täyttävälle päiväkodissa 
työskentelevälle varhaiskasvatuksen opettajan, 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan, apulaisjohtajan tai 
päiväkodin johtajan tehtävässä toimivalle 
viranhaltijalle/työntekijälle maksetaan varsinaiseen palkkaan 
kuuluvaa kelpoisuuslisää.


Valtakunnallinen


15,00 15,38


Henkilö voi saada vain 
yhtä lääkehoitolisää 
kerrallaan


Maisterilisä
(OVTES osio G)


Kasvatustieteiden maisteri tutkinnosta Valtakunnallinen


37,88 38,83


Henkilö voi saada vain 
yhtä lääkehoitolisää 
kerrallaan


1. Päävastuullinen opiskelijanohjaaja 
Harjoittelijan ohjaus (AMK, YAMK, Yliopisto), sisältää 
loppuarvioinnin (1–5 pvä / vko). 


Valtakunnallinen


80,00 82,00


Lähtökohtaisesti 
ohjaaja tekee samaa 
tehtävää kuin 
ohjattava, esihenkilö ei 
tee ohjaustehtävää.


2. Päävastuullinen opiskelijanohjaaja  
Oppisopimusopiskelijan, osaoppisopimusopiskelijan, 
koulutussopimusopiskelijan tai työvaltaisessa koulutuksessa 
tai muussa vastaavassa olevan opiskelijan ohjaus, 1–5 pvä / 
vko. Sisältää näytön vastaanottamisen tai 
osaamistodistuksen kirjoittamisen. 


Valtakunnallinen


80,00 82,00


Lähtökohtaisesti 
ohjaaja tekee samaa 
tehtävää kuin 
ohjattava, esihenkilö ei 
tee ohjaustehtävää.


3. Päävastuullinen opiskelijanohjaaja 
Työssäoppimassa olevan toisen asteen opiskelijan tai 
opiskelijaryhmän ohjaus, 1–5 pvä / vko (voi sisältää näytön / 
näyttöjen vastaanottamisen).


Valtakunnallinen


80,00 82,00


Lähtökohtaisesti 
ohjaaja tekee samaa 
tehtävää kuin 
ohjattava, esihenkilö ei 
tee ohjaustehtävää.


4. Päävastuullinen opiskelijanohjaaja  (liite 15)
Väliaikaisilla eläinlääkärioikeuksilla toimivien tai 
perehdytettävien
eläinlääkärien ohjaus (nimetylle ohjaajalle)


Eläintenhoitajan oppisopimusopiskelijan työpaikkaohjaus


Valtakunnallinen


80,00 82,00


Lähtökohtaisesti 
ohjaaja tekee samaa 
tehtävää kuin 
ohjattava, esihenkilö ei 
tee ohjaustehtävää.


Opiskelijan ohjaus 
(KVTES, 


OVTES osio G)







5. Lopputyön ohjaus
Opinnäytetyön, kandidaatintutkielman, pro gradu -tutkielman 
tai diplomityön (AMK, YAMK, Yliopisto) ohjaus.
HUOM! Korvausta ei makseta, mikäli lopputyön ohjaus 
sisältyy harjoitteluun. 


Valtakunnallinen


30,00 30,75


Lähtökohtaisesti 
ohjaaja tekee samaa 
tehtävää kuin 
ohjattava, esihenkilö ei 
tee ohjaustehtävää.


Lääkehoitolisä
(KVTES liite 5 VKA)


1. Lääkehoitoyhdyshenkilö yksikössä
Tasolisän maksamisen edellytyksenä on, että 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalla on lääkelupa ja 
tarvittaessa myös toteuttaa. Nimetty 
lääkehoitosuunnitelmassa, voimassa toistaiseksi.


Paikallinen


61,00 62,53


Henkilö voi saada vain 
yhtä lääkehoitolisää 
kerrallaan


Vaativa erityinen tuki 
tai kehitysvamma
(KVTES liite 5 VKA) 


1. Vaativan erityisen tuen rinkiläinen 
(varhaiskasvatuksen lastenhoitaja). 
Lapsella on käytössä useita apuvälineitä tai vastuu 
yksilöohjauksesta sekä osavastuu arjen kuntoutuksen 
toteuttamisesta asetettujen tavoitteiden suuntaisesti.


Paikallinen


61,00 62,53


AVI:n nimeämä 
valmiuseläinlääkäri 


(KVTES liite 15)
1. AVI:n nimeämä valmiuseläinlääkäri


Paikallinen


60,00 61,50


1. Pedagoginen vastuu, päiväkodin 
opettaja/ympäristökasvattaja
Päiväkodissa toimivalle opettajalle, jolla on vailla kelpoisuutta 
oleva työpari tai työskentelee ilman opettaja/sosionomi 
työparia ryhmässä, jossa mitoituksen puolesta tulisi olla kaksi 
(kaksi opettajaa tai opettaja ja sosionomi). Esiopetuksessa 
lisää maksetaan esihenkilön harkinnan perusteella mikäli, 
esiopettajalla on tosiasiallisesti vastuu useamman ryhmän 
pedagogiikasta. 
tai
Ympäristökasvattajan koulutuksen suorittanut henkilö, joka 
toteuttaa tehtävää laajemmin kuin omassa yksikössään 
esimerkiksi sisäisillä koulutuksilla tai kehittämisryhmän 
ohjaamisen kautta tai toimii luontoryhmän opettajana. 


Paikallinen


15,00 15,38


Pedagoginen vastuu 
(OVTES osio G)







2. Pedagoginen vastuu, alkuluokan opettaja
Lisää maksetaan alkuluokissa toimiville varhaiskasvatuksen 
opettajille.


Paikallinen


4,20 4,31








Palkkaryhmä, 
osaamisen ja vastuun 


taso (OSVA)
Taso Nimikkeitä Tehtävän sisältö


Valtakunnalliset ja paikalliset kriteerit
(Punainen - valtakunnalliset kriteerit, 


sininen - paikalliset kriteerit, 
vihreä - paikallinen kriteerin tarkenne) 


Valtakunnallinen 
tasopalkka


Paikallinen 
Tasopalkka 
1.10.2025


A1


Varhaiskasvatusyksikön lähin esimies Tehtävänkuvan mukainen 3 225,57 3625,76


B1


Varhaiskasvatusyksikön lähin esimies Tehtävänkuvan mukainen - Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkilöstön 
määrä
- Päiväkodin johtamista laaja-alaisemmat 
johtotehtävät, kuten perhepäivähoidon tai avoimen 
varhaiskasvatuksen johtaminen
- Laajennettu aukioloaika/ympärivuorokautisen 
toiminnan johtaminen


3 275,57 3677,01


C1


Tehtävänkuvan mukainen kun kaksi kriteeriä täyttyy nousee tasolle C1 3 335,57 3715,56


A1


Tehtävänkuvan mukainen 3002,63 3257,07


B1


Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja Tehtävänkuvan mukainen - Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmästä 
päiväkodin johto-/esihenkilötehtäviin. 
- Varhaiskasvatusyksikön/-yksiköiden henkilöstön 
määrä
- Tehtävässä korostunut kulttuurinen moninaisuus 
ja monikielisten lasten määrä ja/tai tehtävässä 
edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun 
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
- Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä
- Ympärivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo


3 052,63 3308,32


C1


Tehtävänkuvan mukainen kun kaksi kriteeriä täyttyy nousee tasolle C1 3 112,63 3369,82


450020


Päiväkodin johtaja


Päätehtävänä on toimia 
varhaiskasvatuslain 


mukaisessa päiväkodin 
johtajan tehtävässä. 


Tehtävät edellyttävät 
varhaiskasvatuslain 540/2018 
mukaista päiväkodin johtajan 


kelpoisuutta 
(varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § 


ja 75 §). 


450030


Varhaiskasvatusyksikön 


apulaisjohtaja


Päätehtävänä on toimia 
varhaiskasvatusyksikön 


apulaisjohtajana. 
Apulaisjohtajan tehtäviin kuuluu 


johtaminen ja/tai henkilöstön 
välittömänä esimiehenä 
toimiminen. Tehtäviin voi 


kuulua myös osallistumista 
opetus- ja kasvatustyöhön. 


Tehtävät edellyttävät 
varhaiskasvatuslain 540/2018 


26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §:n 
mukaista kelpoisuutta.


Osio G Varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö (OVTES)







00


Tehtävänkuvan mukainen Ei määritelty 2 819,77 2890,26


A1


Tehtävänkuvan mukainen 2 853,22 3182,23


B1


Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Tehtävänkuvan mukainen - Toimii kiertävän tai konsultoivan 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävässä
- Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä
- Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä
- Ympärivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo
- Toimii päiväkodin varajohtajana
- Tuen koordinointi varhaiskasvatuksessa / 
esiopetuksessa


2 903,22 3233,48


C1


Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Tehtävänkuvan mukainen Jos vähintään kaksi kriteereistä täyttyy, henkilö 
siirtyy C tasolle tai 
Pelkän koordinointikriteerin täyttyessä henkilö 
siirtyy suoraan C-tasolle. 


2 963,22 3312,47


A1
Varhaiskasvatuksen opettaja Tehtävänkuvan mukainen 2 680,01 2902,04


B1


Varhaiskasvatuksen opettaja Tehtävänkuvan mukainen - Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista 
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi
- Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä
- Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä
- Ympärivuorokautinen toiminta/laajennettu 
aukioloaika
- Toimii päiväkodin varajohtajana


2 730,01 2969,24


C1


Tehtävänkuvan mukainen kun kaksi kriteeriä täyttyy nousee tasolle C1 2 790,01 3030,74


451042, 450042


Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja 


Päätehtävänä on 
varhaiskasvatuksen 
erityispedagogiikan 


asiantuntijatehtävät, kuten 
lasten erityisopetuksen ja 


kasvatuksen tehtävät sekä 
muun henkilöstön ohjaaminen 


ja tuki. 


Tehtävät edellyttävät 
varhaiskasvatuslain 540/2018 


30 § tai 75 §:n 
siirtymäsäännösten mukaista 
erityisopettajan kelpoisuutta


451044, 450044


Varhaiskasvatuksen opettaja


Päätehtävänä on 
varhaiskasvatuksen opetus- ja 


kasvatustehtävät sekä 
kokonaisvastuu 


varhaiskasvatuksen 
suunnittelusta, arvioinnista ja 


kehittämisestä. 


Tehtävät edellyttävät 
varhaiskasvatuslain 540/2018 


26 § tai 75 §:n 
siirtymäsäännöksen mukaista 
varhaiskasvatuksen opettajan 


kelpoisuutta. 
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